iDeténlo! Como frenar las burlas y el
acoso (bullying)

Un Plan de Clase tomado de: “Derechos, Respeto, Responsabilidad: Un Curriculo para K-12”,
Promoviendo el respeto y la responsabilidad a través de la educacion sexual apropiada para la edad.

ALINEACION NSES:

Al final del segundo grado los
alumnos podran:

PS.2.1C.2 - Demostrar co6mo
responder sialguien los esta
molestando o acosando.

PS.2.Al.1 - Identificar padresy
otros adultos de confianza con
quienes pueden hablar si se
sienten incomodos por la forma
en que los han tocado.

PS.2.SM.1 - Demostrar como
decir que no claramente, e irse
de unasituaciéonincémoda, y
como identificary hablar con un
adulto de confianza si alguien
los toca de manera que los hace
sentirincomodos.

GRADO META: Grado2 Leccion3

TIEMPO: 40 Minutos

MATERIALES:

- Lapiz/lapicero, uno por
alumno

- Hojade trabajo: “¢Qué Sucede
Aqui?”-una por alumno

+ PowerPoint:
“sQué Sucede Aqui?”

« Proyectory pantalla

- Guia del maestro: “¢sQué Sucede
Aqui?” - una copia

- Marcadores o tizas para
el pizarrén

- Tarea: “sAQuién le Puedo
Contar si me Estan Acosando?”
-unaporalumno

. Computadoracon
PowerPoint

+ Proyector LCDy pantalla

PREPARACION PREVIA A LA LECCION:
Revise la guia del maestro: “sQué Sucede Aqui?”.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
Al final de la leccién, los alumnos podran:

1. Definir el término “acoso (bullying)” [Conocimiento]

2. Demostrar como responder efectivamente si los estan
acosando (haciendo bullying). [Conocimiento, habilidad]

3. Nombrar por lo menos dos adultos a los cuales pueden recurrir
silos estan acosando para darle fin al acoso. [Conocimiento]

PROCEDIMIENTO:

PASO 1: Explique que hoy van a hablar del tema de acoso escolar
(bullying) y lo que pueden hacer para detenerlo si alguien los esta
acosando. Silos alumnos han pasado por la sesidn de clases: “El acoso
escolar nunca esta bien”, pregunte: “spuede alguien recordarme la
definicién que propusimos para molestar y acosar durante la tltima
clase? Asegurese de que lo que comparten refleje la lista mas abajo.
Sino,simplemente repase el material abajo otra vez.

Silos alumnos no han participado en esa leccion, escriba la palabra
“acosador” (bully) en el pizarron de adelante y pregunte a los alumnos
sihan oido esa palabra. Pidales que se imaginen a una persona que
nunca haya oido la palabra “acosador” (bully). Diga: “¢como explicarias
a esa personalo que significa ser un acosador?”. Algunas respuestas
posibles incluyen:

- “Acosar es molestar a la otra persona cuando no le gusta, le
hace sentir mal, o si lo hacen con maldad”.

- “Molestar es una burla que hace sentir mal a la otra persona
aun cuando seainocente,y por lo tanto no esta bien”.

- “Un acosador es una persona que lastima a otras personas”.

« “Un acosador es alguien que dice cosas malas a alguien o
acercadealguien”.

« “Un acosador es alguien que se burla de otros y les hace
sentir mal”.

« “Un acosador podria no hacerte mal pero podria dafiaro
robar tus cosas”.
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Mientras los alumnos comparten sus respuestas, escriba palabras claves bajo la palabra
“acosador”. Por ejemplo, si alguien dijera la primera descripcion de mas arriba, escriba:
“lastimar a otros” en el pizarrén.

Unavez que hayan contribuido suficientes alumnos, lea todo el listado. Pida a los alumnos
que compartan cualquier tema que hayan notado en la lista. Aseglrese de repasar los
siguientes mensajes:

« Unacosador lastima a las personas a propésito. No lo hacen accidentalmente.
Por ejemplo, siun acosador empuja a otra persona, lo hace conintencion.

« Una persona que acosa lo hace mas de una vez. Repite las feas o malas conductas una
y otra vez, con diferentes personas, y a veces con la misma persona. Algunos pueden
dejar de ser acosadores y aprender a ser amables con los demas.

« Los acosadores no siempre lastiman a la gente en persona. Si son suficientemente
grandes para tener teléfonos celulares o usar Internet, pueden enviar mensajes
dolorosos, publicar cosas feas o malas de otras personas en las redes sociales, y mas.

- Los acosadores se aseguran de que los demas les tengan miedo. Esto lo hacen de
diferentes maneras: pueden ser mas grandes que otros nifios; pueden alzarlavoz o
gritarles a otros; pueden haber lastimado a otras personas en el pasado y asi se sabe
que cuando el acosador hace amenazas, es muy probable que las cumpla.

(10 minutos)

PASO 2: Explique que algunas formas de acosar, como las que se compartieron mas arriba
son bien obvias, pero hay otros tipos de acoso que son mas dificiles de identificar.

Diga que vaacomenzar con unejemploy después ellos practicaran identificar ejemplos de
acosoy decidirlo que puede hacer la persona acosada para que no suceda. Proyecte una
imagen de la presentacion de PowerPoint. Pida a los alumnos que cuenten una historia de
lo que sucede en laimagen, sondeando por: “el nifio de atras se esta burlando del nifio de
adelante”. Pregunte: “scdmo creen que se siente el nifio de adelante?”. Después de unas
respuestas pregunte: “si a él no le gusta, ¢qué puede hacer para detenerlo?”.

Busque respuestas:

- Deciralaotrapersonaque pare.
« Alejarse caminando.
+ Buscarun adultoy contarle lo que sucedié.

Diga: “a veces, cuando nos acosan o nos molestan, sentimos que queremos lastimar a la otra
persona de vuelta. ;Por qué creen que eso no es una buenaidea?”.
Busque respuestas:

« Podrias terminar lastimado.
« Podria resultar peor para ti.
« Podrias meterte en problemas.

Diga: “entonces, ¢cudles son algunas cosas que el nifio de adelante no debe hacer al nifio
de atras?”.
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Busque respuestas:

- Voltearsey gritarle.
- Empujarlo o pelear con él.
- Tratar de hablarle, porque es probable que él no le escuche.

Divida la clase en parejas. Indiqueles que va a distribuir una hoja de trabajo con titulo: “¢sQué
Sucede Aqui?”. Aviseles que van a trabajar juntos para hacer lo que acaban de hacer con la
imagen de ejemplo. Explique que hay mas que un ejemplo para distribuir, pero van a repasarlos
todos juntos. Cuénteles que tendran unos 5 minutos para completar sus hojas de trabajo. (15
minutos)

PASO 3: Pida atencion alos alumnos. Usando PowerPointy la guia del maestro “sQué Sucede
Aqui?”, pase por cada diapositivay pida a los alumnos con las hojas de trabajo que compartan
sus respuestas.

Pregunte: “¢sestuvieron todos de acuerdo en lo que sucedia en las imagenesy lo que tenia que
hacer la persona acosada?”. Silos alumnos dicen que si, pase al Paso 4. Si alguno dice “no”,
pregunte: “¢qué harias si tuvieras otras ideas de lo que sucedia en laimagen?”.

(10 minutos)

PASO 4: Diga: “entonces, mas alld de si estuvieron de acuerdo o no con lo que sucediaen la
imagen, en todas las situaciones a alguien lo estaban tratando mal. Y sin importar de qué forma
se les trataba mal, habia claramente pasos que ustedes dijeron que podia tomar la persona
sufriendo el acoso. ¢Cudles son estos pasos?”. Escriba las respuestas de los alumnos en el
pizarréon, buscando estas respuestas:

- Deciralaotra persona que pare.
« Alejarse de la situacion.
« Buscarun adultoy contarle lo que sucedié.

Diga: “acabamos de hablar de situaciones que pasaron con otras personas. Y aunque espero
que ninguno de ustedes experimente el acoso, la verdad es que puede suceder. Asi que, quiero
asegurarme de que recuerden: nadie tiene el derecho de hacerlos sentir mal o inseguros, ya que
seaenlaescuela, en el hogaroen cualquier otro lugar. Los adultos estan siempre dispuestos a
ayudarlos; entonces si en algin momento tu sientes que te estan acosando y necesitas ayuda
para detenerlo, acude a un adulto que conoces bien y pidele ayuda. jEsa es tu tarea de hoy!”.
Distribuya la tareay repase las instrucciones con los alumnos. Deles unos dias para completar
la hoja, avisandoles que deben entregarlas cuando las terminen. Recoja las hojas de trabajo
que completaron durante la sesién. (5 minutos)

EVALUACION RECOMENDADA DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE AL
CONCLUIR LA LECCION:

Pida que entreguen sus hojas de trabajo “¢Qué sucede Aqui?” para revision del maestro.
Adicionalmente, los alumnos tendran que completar una hoja de tarea identificando a los
adultos a quienes pueden pedir ayuda si se les acosa.

TAREA:

Distribuya la hoja de trabajo “¢En Quién Puedo Confiar si me Acosan?” y pida que lo completen.



¢En quién puedo confiar si me acosan?
Tarea

Nombre:

Estimados padre(s)/cuidador(es):

Hoy en clase, hablamos de lo que los alumnos pueden hacer si sienten que alguien los estda acosando
(haciendo bullying). Como sabemos que el acoso no solo sucede en la escuela, queriamos abordar
este tema también en el mundo de su hijo afuera de la escuela: en la comunidad y en la casa. Por
favor hable con su hijoy pidale que complete las frases escritas mas abajo.

Gracias,

[Nombre del Maestro]

Si te estan molestando o acosando, dile ala persona que pare. A veces eso funciona. jA veces, la
persona NO se detiene y es hora de recurrir a un adulto!

Abajo, escribe los nombres de tres adultos diferentes en tu vida en quienes puedes confiar si te
estan acosando y necesitas que alguien te ayude a detenerlo:

Enla ESCUELA, yo hablaria con

porque

En la CASA, hablaria con

porque

Otro adulto con quien podria hablar seria

porque

Nombre del alumno:

Nombre del padre/cuidador:
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¢Qué Sucede Aqui?
Guia del maestro

Escribe una o dos frases que cuenten la historia de lo que sucede en esta imagen. Después
de hacerlo, indica una cosa que puede hacer la persona acosada o tratada injustamente, y
unacosaque laotra persona o personas en laimagen también pueden hacer.

¢Qué sucede aqui? Un alumno acababa de sacar sus cosas de la estanteria, y la otra persona
botd todo lo que el alumno cargaba de las manos.

¢Como crees que el alumno en el piso se siente? Triste, impotente; enojado.

éQué puede hacer el alumno? Recoger sus cosas e irse; decirle a la persona que la empujo/
tropezé que a ella no le gustd y no quiere que lo vuelva a hacer.
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¢Qué Sucede Aqui?
Hoja de trabajo

Nombre: Nombre:

Escribe una o dos frases que cuenten la historia de lo que sucede en esta imagen. Después de hacerlo,
indica una cosa que puede hacer la persona acosada o tratada injustamente -y una cosa que la otra

persona o personas en laimagen también pueden hacer.
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¢Qué sucede aqui?

¢Como creen que se siente el alumno?

¢Qué puede hacer el alumno?
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¢Qué Sucede Aqui?
Hoja de trabajo

Nombre: Nombre:

Escribe una o dos frases que cuenten la historia de lo que sucede en esta imagen. Después de hacerlo,
indica una cosa que puede hacer la persona acosada o tratada injustamente, y una cosa que la otra
persona o personas en laimagen también pueden hacer.

¢Qué sucede aqui?

¢Cémo creen que se siente el alumno?

¢Qué puede hacer el alumno?
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¢Qué Sucede Aqui?
Hoja de trabajo

Nombre: Nombre:

Escribe una o dos frases que cuenten la historia de lo que sucede en esta imagen. Después de hacerlo,
indica una cosa que puede hacer la persona acosada o tratada injustamente -y una cosa que la otra
persona o personas en laimagen también pueden hacer.

¢Qué sucede aqui?

¢Coémo creen que se siente el alumno?

¢Qué puede hacer el alumno?
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